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“*%% UN CAMBIO REVOLUCIONARIO

LA LEALTAD HA PERDIDO SU ESPLENDOR

9 DE CADA 10 PERSONAS

QUE EMPEZARON UN NUEVO TRABAJO EN EL ULTIMO ANO ESTAN
ABIERTAS A NUEVAS OPORTUNIDADES

6 DE CADA 10 PERSONAS
HAN CAMBIADO DE ROLES DESDE QUE EMPEZO LA PANDEMIA
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1 DE CADA 2 PERSONAS
ESTAN BUSCANDO UN NUEVO EMPLEO ACTUALMENTE
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UN CAMBIO REVOLUCIONARIO

FUERZA DE LOS MOTIVADORES QUE ATRAEN MAS TALENTO

INDICE DE
ATRACCION DE TALENTO

SALARIO / REMUNERACION

28%
PROGRESION DE CARRERA

17 %
FLEXIBILIDAD

13%
EQUILIBRIO VIDA/TRABAJO - CULTURA

7%

UBICACION DE LA OFICINA
UN MAYOR SENTIDO DE PROPOSITO
BENEFICIOS EN CUIDADO DE LA SALUD

5%

3%: LIDERAZGO + TECNOLOGIA PROPORCIONADA
2%: RETIRO
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~"" | LAECUACION VIDA - TRABAJO

LA REMUNERACION DEBE SER JUSTAMENTE DIFERENCIAR EL DESARROLLO DE TALENTOS PARA UN DERECHO UNIVERSAL,
COMPETITIVA PARA LA SATISFACCION CONTRARRESTAR LA CRECIENTE NO SIMPLEMENTE UN
LABORAL Y LA ATRACCION DE TALENTO DESLEALTAD Y ATRAER A LOS PRIVILEGIO

MEJORES PROFESIONALES
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LA ECUACION VIDA - TRABAJO

"CON PERSONAS DECIDIDAS A PONER SU VALOR PROPIO EN PRIMER
LUGAR, EL TALENTO PREFIERE ENCONTRAR UNA MEJOR OFERTA DE
TRABAJO EN OTRO LUGAR ANTES QUE PEDIR UN AUMENTO."
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de los empleados

i de los empleados
pidieron un
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. @D 0 ! ) pidieror ‘
Solo =2 15% incremento salarial Solo (""};c(EDp 16% incremento salarial
a su empresa en el a su empresa en el
2022.
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@ Global ° LATAM
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EMPLEADORES:

EL SALARIO RESULTA UNA ALINEACION CON LA INDUSTRIA

DESARROLLO PERO,
PROFESIONAI_ LA PROGRESION DE CARRERA OFRECE EL POTENCIAL DE

DIFERENCIARSE Y COMPETIR POR EL TALENTO AL ESTABLECER EL
VALOR POTENCIAL DE UNA PERSONA NO SOLO PARA LA
EMPRESA, SINO TAMBIEN SU FUTURO

The Future of CX is va\an




OIMT

ORGANIZA
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“LAS PREFERENCIAS Y NECESIDADES DE LA FLEXIBILIDAD SON
ALTAMENTE INDIVIDUALIZADAS"

Las horas de trabajo flexible son mas importantes en: El trabajo hibrido es mas importante en:
Argentina Chile
. ] 75% 82%
Colombia Pert
— 72% 82%
Perd México
[———————————_—— 72% 81%
Brasil Colombia

71% 76%

ESQUEMA HIiBRIDO VS.
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